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RESUMEN

Sin duda uno de los grandes retos que enfrenta nuestra sociedad actual en el ambito educacional, es manejar productivamente la di-
namica de los procesos de ensefnanza aprendizaje, en donde dos grandes generaciones se encuentran en un solo evento. El maestro
y el estudiante confluyen en este proceso en busca de un solo objetivo: alcanzar la ensefianza en su méaxima expresion. El proceso de
ensefianza aprendizaje, a través del uso de material es de vital importancia para el desarrollo cognitivo de las personas y en especial de
los estudiantes de medicina, lo cual se ve reflejado no solo en sus vidas académicas sino en el ejercicio de la practica clinica durante
su vida profesional. Se hace un estudio tedrico que sustenta la hipétesis de que el proceso de aprendizaje mejora cuando, dentro del
proceso educativo se incluyen herramientas didacticas que captan la atencion del alumnado mejorando la percepcion respecto a la
asignatura y el docente. la presente investigacion en la recoleccion de fragmentos de trabajos de investigacion, libros y materiales elec-
trénicos sobre los procesos de ensefianza — aprendizaje desde la justificacion psicolégica hasta las evidencias cientificas disponibles al
respecto para exponerlas de manera resumida y organizada de forma tal que se puede apreciar el conjunto tedrico que cumple con los
objetivos trazados.

Palabras clave: Material didactico, ensefianza, aprendizaje, interaccion.
ABSTRACT

Undoubtedly one of the great challenges facing our current society in the educational field is to productively manage the dynamics of the
teaching-learning processes, where two great generations meet in a single event. The teacher and the student come together in this pro-
cess in search of a single objective: to achieve teaching at its best. The teaching-learning process, through the use of material, is of vital
importance for the cognitive development of people and especially medical students, which is reflected not only in their academic lives
but also in the exercise of practice. clinic during his professional life. A theoretical study is carried out that supports the hypothesis that
the learning process improves when, within the educational process, didactic tools are included that capture the attention of the students,
improving the perception of the subject and the teacher. The present investigation in the collection of fragments of research works, books
and electronic materials on the teaching - learning processes from the psychological justification to the scientific evidence available in this
regard to expose them in a summarized and organized way in such a way that the Theoretical set that meets the objectives set.

Keywords: Didactic material, teaching, learning, interaction.
RESUMO

Sem duvida, um dos grandes desafios de nossa sociedade atual no campo educacional é administrar produtivamente a dinamica dos
processos de ensino-aprendizagem, onde duas grandes geragdes se encontram em um Unico evento. O professor e o aluno se relinem
neste processo em busca de um Unico objetivo: alcancar o ensino no seu melhor. O processo ensino-aprendizagem, através do uso de
material, é de vital importancia para o desenvolvimento cognitivo das pessoas e especialmente dos estudantes de medicina, o que se
reflete ndo apenas em sua vida académica, mas também no exercicio da prética. clinica durante sua vida profissional. E realizado um
estudo tedrico que suporta a hipdtese de que o processo de aprendizagem melhora quando, dentro do processo educativo, sdo incluidas
ferramentas didaticas que captam a atengéo dos estudantes, melhorando a percepc¢ao do assunto e do professor. A presente investi-
gacgéo na coleta de fragmentos de trabalhos de pesquisa, livros € materiais eletrdnicos sobre o0 ensino - processos de aprendizagem
desde a justificacao psicoldgica até as evidéncias cientificas disponiveis a este respeito para expd-los de forma resumida e organizada
de tal forma que o conjunto tedrico que atende aos objetivos estabelecidos.

Palavras-chave: Material didatico, ensino, aprendizagem, interacao.



o
>

recC

BORJA SANTILLAN, M. A., RINCON RiOS, T., SANTOS JIMENEZ, O. C., & GURUMENDI ESPANA, I. E.

Introduccion

El aprendizaje es el proceso de asimilacion
de la informacion mediante el cual se ad-
quieren nuevos conocimientos, técnicas o
habilidades. Las definiciones de aprendiza-
je se encuentran supeditadas a la perspec-
tiva, tanto del estudiante como del docente.
Ausubel (citado en Rodriguez, 2008), define
el aprendizaje significativo, como un proce-
so mediante el cual la nueva informacion se
conecta con algun concepto relevante exis-
tente y disponible en la estructura cognitiva
del sujeto, lo que hace que el conocimiento
adquirido cobre significado; plantea ade-
mas la existencia del aprendizaje mecani-
co, el cual se encuentra relacionado de un
modo arbitrario, o cuando el sujeto deci-
de asimilarlo al pie de la letra. Este tipo de
aprendizaje imposibilita la integracion de
los nuevos conocimientos con los ya exis-
tentes, es un aprendizaje no relacionado
con experiencia, objetos o hechos.

Por su parte, el psicdlogo ruso L. Vygots-
Ky, propuso en su teoria constructivista, que
el aprendizaje alcanza niveles superiores
cuando se da mediatizado por un sujeto
cuyo conocimiento o habilidades son supe-
riores a las de sujeto que aprende; en tal
virtud el aprendizaje en el sujeto es un pro-
ceso social, este no es un proceso indivi-
dual, sino que inicia desde la relacion con lo
social y pasa luego a ser un proceso interior
que permite el desarrollo del sujeto.

En el nuevo sistema educativo pretende ca-
pacitar a los estudiantes para que utilicen
con mayor amplitud y seguridad los cono-
cimientos que reciban. (MEC, 2006). La
idea principal es valorar mas la formacion
universitaria y la disponibilidad para el em-
pleo de los conocimientos que el dominio
de la informacion. Se trata, en resumidas
cuentas, de "ensenar a aprender” para que
el estudiante tenga como fin primordial en la
Universidad "aprender a aprender". Conci-
biendo esta etapa educativa como una mas
del "Aprendizaje a lo largo de toda la vida”
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debemos conocer que las estrategias son
aquellos enfoques y modos de actuar que
hacen que el profesor dirija con pericia el
aprendizaje de los estudiantes. Las estrate-
gias metodolodgicas se refieren a los actos
favorecedores del aprendizaje Segun Duart
y Sangra (2002).

Las estrategias estan consideradas como
secuencias integradas de procedimientos
o actividades elegidas con la finalidad de
facilitar la adquisicion, almacenamiento y/o
utilizacion de la informacion. (Diaz Barriga,
A. Frida y Hernandez R. Gerardo 1999).

El psicologo Vygotsky expresa que el apren-
dizaje en el sujeto es un proceso social,
este no es un proceso individual sino que
inicia desde la relacion con lo social y pasa
luego a ser un proceso interior que permite
el desarrollo del sujeto. Otro aporte lo tene-
mos en Ausubel quien propuso la teoria del
Aprendizaje Significativo, segun la cual el
sujeto que aprende, relaciona los concep-
tos a aprender y les da sentido a partir de
SuUs conocimientos previos.

Una estrategia de metodologia activa es la
forma o manera como los docentes y estu-
diantes organizan aprendizajes significati-
vos desde la programacion de contenidos,
la ejecucion y la evaluacion hasta la orga-
nizacion de los ambientes de aprendizaje,
estructuracion y utilizacion de materiales
educativos y uso 6ptimo de los espacios y
tiempos del aprendizaje.

La evolucion educativa nos exige adaptarnos
a las necesidades de nuestro entorno educa-
tivo, impulsandonos a ejecutar procesos no
convencionales a fin de llegar a los discentes.
Manejar adecuadamente los materiales di-
dacticos, ya sean convencionales o a través
de técnicas multimedias e interactivas, mejo-
rara la comprension de la informacion o cono-
cimiento por parte de los estudiantes, preci-
sando sus objetivos en su trabajo individual y
potenciando el desarrollo de actitudes como
responsabilidad y trabajo en equipo.

RECIMUNDO VOL. 5 N¢ 2 (2021)



USO DEL MATERIAL DIDACTICO PARA LA MEJORA DEL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE EN

MEDICINA

Se pretende realizar una justificacion tedri-
ca que permite impulsar el uso de material
didactico en el proceso de ensefianza, so-
bretodo en la educacion superior en donde
se puede identificar que se pierde la practi-
ca de estas herramientas.

Metodologia

La metodologia se puede definir como un
conjunto organizado de técnicas y procedi-
mientos tendientes a desarrollar la transmi-
sion de conocimientos, de la manera mas
facil en funcion de los objetivos y compe-
tencias preestablecidas.

Es por ellos que hemos basado la presente
investigacion en la recoleccion de fragmen-
tos de trabajos de investigacion, libros vy
materiales electronicos sobre los procesos
de ensefianza — aprendizaje desde la jus-
tificacion psicolégica hasta las evidencias
cientificas disponibles al respecto para ex-
ponerlas de manera resumida y organizada
de forma tal que se puede apreciar el con-
junto tedrico que cumple con los objetivos
trazados.

Resultados
Proceso de enseianza-aprendizaje

Chadwick (1979) apunta que la expresion
de capacidades y de caracteristicas psico-
logicas del estudiante, desarrolladas y ac-
tualizadas a través del proceso de ensenan-
za-aprendizaje, le posibilita obtener un nivel
de funcionamiento y logros académicos a lo
largo de un periodo, ano o semestre, que se
sintetiza en un calificativo final (cuantitativo
en la mayoria de los casos) evaluador del
nivel alcanzado.

El aprendizaje ha sido estudiado desde mul-
tiples perspectivas y por diferentes autores.
Siguiendo la linea de estudios e investiga-
ciones, encontramos la teoria sociocultural
de Vigotsky que indica que el desarrollo del
ser humano esta intimamente ligado con
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su interaccion en el contexto socio histo-
rico. Esto conlleva al analisis de las impli-
caciones educativas de dicha teoria en los
procesos de ensenanza y aprendizaje. De
acuerdo con Vigotsky (1977) el aprendizaje
precede al desarrollo. El autor distingue dos
niveles en el desarrollo: el desarrollo real
que indica lo alcanzado por el individuo y el
desarrollo potencial que muestran lo que le
individuo puede hacer con la ayuda de los
demas a lo que se ha denominado zona de
desarrollo proximo.

Este concepto es basico para los procesos
de ensenanza y aprendizaje pues la educa-
dora y el educador debe tener en cuenta el
desarrollo del estudiante en sus dos nive-
les para promover en los niveles de avan-
ce y autorregulacion mediante actividades,
como lo proponia Vigotsky. (Carrefio, s.f,
pag. 35). Por otro lado, se define el aprendi-
zaje por descubrimiento, donde todo cono-
cimiento real es aprendido por uno mismo.
En base a esto propone la teoria de la ins-
truccion que “se ocupa de la forma en que
lo que uno desea ensenar pueda ser mejor
aprendido, de mejorar mas que describir
el aprendizaje” (Brunner, 1969). Tenemos a
Bandura (1977) y otros tedricos que postu-
lan el aprendizaje social, un proceso cogni-
tivo basado en la observacion de un modelo
o de instrucciones.

Se ha descrito como se ha estudiado el
aprendizaje desde diversos paradigmas,
autores y cada uno de sus aportaciones al
proceso, lo que ha llevado a demostrar que
el estudio del aprendizaje siempre tomara
diferentes direcciones. Las definiciones de
aprendizaje se encuentran supeditadas a
la perspectiva desde la que se estudian en
la presentacion y explicacion de diversas
perspectivas un referente tradicional Mayer
(1992). Este autor realizé una comparacion
entre las perspectivas de aprendizaje Y dis-
tinguid dos: la conductual y la cognitiva.
Mayer (1992) mantiene que hay un cambio
de paradigma en la psicologia de la edu-
cacion obteniendo las tres denominadas
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metaforas de aprendizaje: (1) aprendizaje
como adquisicion de respuestas, (2) apren-
dizaje como adquisicion de conocimiento y
(3) aprendizaje como construccion del sig-
nificado, las dos ultimas metéaforas estan in-
cluidas en la perspectiva cognitiva.

1. Aprendizaje como adquisicion del cono-
cimiento, aqui el estudiante es un proce-
sador de informacioén, que solo se limita
a receptar y el profesor se convierte en
el sujeto que ofrece la informacion.

2. Aprendizaje como construccion de co-
nocimiento, esta segunda concepcion
cognitiva del aprendizaje surgi6 alrede-
dor de los ochenta y definié en el apren-
dizaje como la construccion por parte
del aprendiz de su propio conocimiento
con la ayuda del profesor. La ensefanza
por tanto se centra en l0s procesos cog-
nitivos del aprendiz.

Numerosos tedricos han desarrollado teo-
rias sobre el aprendizaje humano y se pue-
de agrupar en tres movimientos uno de ellos
me procedencia principalmente europea se
refiere al movimiento constructivista que
integra la Teoria Genética (Piaget, 1929);
La Teoria Sociocultural (Vygotsky, 1962) y
Aprendizaje Significativo (Ausubel, 1963).

Susacasa (2013), expresa que la programa-
cion de la ensefianza y la elaboracion de
los materiales pedagogicos, deben ser rea-
lizadas por el docente como una forma de
administrar los recursos orientados a lograr
el aprendizaje en los estudiantes, para la
formacion profesional en medicina. De igual
manera es indispensable tomar en cuenta
que el material didactico elaborado, debe
estar cientificamente disefiado, promovien-
do el aprendizaje autbnomo y responsable
hacia la labor médica.

La integracion de los recursos didacticos
en la educacion debe ser disenada, espe-
cificamente, para el aprendizaje, el mismo
que potencie el conocimiento de manera
directa.
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Rivas (2014), manifiesta en cuanto al apren-
dizaje en medicina, por ejemplo, que la si-
mulacion y el modelado han sido técnicas
que permiten al estudiante acceder a dife-
rentes partes del cuerpo y sus funciones en
un ambiente controlado sin faltar a la ética,
puesto que no existe el contacto directo ni
manipulacion del paciente ni de animales.

Arroyo (2014) expresa que los simuladores
constituyen una herramienta pedagodgica
que permiten acortar tiempo y distancia,
facilitando el acceso a la problematica a
estudiar de forma virtual, permitiendo al es-
tudiante proponer alternativas y soluciones
a partir de un proceso de aprendizaje auto-
rregulado; este autor cita a Pérez (2011), de
quien recoge los aspectos fundamentales
de la simulacion, las cuales son:

“a) la posibilidad de tiempo
real, que permite enfocar la
linea de actuacion y moverse
dentro de un escenario virtual,
b) la inmersion producida por
la profundidad del mundo vir-
tual y ¢) el nivel de interaccion
gue integra con todos los ele-
mentos de una situacion”

Pifia (2010), refiere que el uso de material
didactico facilita al docente el acercamiento
con sus estudiantes para el logro del apren-
dizaje en ellos. El material didactico consis-
te en todo aquel objeto artificial y/o natural
que posibilita al estudiante acercarse a la
realidady al contenido de aprendizaje, dado
que la actividad docente consiste en la me-
diacion entre la cultura y el alumno. Hay
que tomar en cuenta que el material que se
utiliza en aprendizaje debe estar elaborado
o utilizado con fines netamente didacticos
para poder lograr los objetivos planteados,
entre ellos se cuentan los escenarios de
aprendizaje, los medios audiovisuales y el
material bibliografico.

Los materiales didacticos para procesos
educativos, esta relacionado con el desa-
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rrollo de materiales para facilitar el aprendi-
zaje de los estudiantes, siempre y cuando,
los recursos didacticos utilizados, cumplan
con su objetivo planteado dentro de la pla-
nificacion académica.

Los recursos didacticos corresponden a
elementos que el docente adapta o modi-
fica segun el objetivo de aprendizaje que
desea lograr de sus estudiantes, pudiendo
hacer mas facil su tarea de mediacion en
el aprendizaje a la vez que facilita la com-
prension y asimilacion de los contenidos al
alumno permitiendo despertar y captar su
interés, a la vez que potencia sus capa-
cidades creadoras, dado que acercan al
estudiante a la realidad. Estos materiales
pueden ser convencionales, audiovisuales
y tecnoldgicos. (Sanchez, 2010).

El investigador apunta a una innovacion en
las estrategias de ensefanza aprendizaje,
con la finalidad de que los educandos se
interesen en lo se esta ensefando, enfocan-
do el aprendizaje a la realidad.

Uso del Material Didactico

Estrategias de Aprendizaje son las que co-
rresponden a acciones voluntarias, cons-
cientes, secuenciadas y flexibles que son
utilizadas por el sujeto con el propdsito de
facilitar y consolidar el aprendizaje o la reso-
lucion de problemas. Estos procedimientos
permiten la adquisicion, almacenamiento y
recuperacion de la informacion dando paso
a la acomodacion y asimilacion del nuevo
conocimiento con el conocimiento previo
(Garzuzi & Mafauad, 2014) (Ledn, Risco, &
Alarcon, 2014).

El uso de las diferentes estrategias de
aprendizaje ocurre en asociacion con otros
Procesos y recursos cognitivos que posee
el sujeto o estudiante. Estos otros recursos
son:

e Procesos cognitivos basicos: son las
operaciones y procesos para el pro-
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cesamiento de la informacion como la
atencion, la percepcion, codificacion,
almacenaje, mnémicos, recuperacion,
etc., estan presentes desde la infancia.

e (Conocimientos conceptuales especifi-
Cos: son los conocimientos especificos
de determinados temas que poseemos
con anticipacion y que se encuentran or-
ganizadas de forma jerarquica en nues-
tro bagaje cognitivo.

e (Conocimiento estratégico: esto corres-
ponde especificamente a las estrategias
de aprendizaje y es lo que se conoce
como saber como conocer (Diaz-Barri-
ga & Hernandez, 2010).

e (Conocimiento meta-cognitivo: es el co-
nocimiento que tenemos sobre qué y
como lo sabemos, es decir el conoci-
miento que poseemos sobre nuestros
Propios procesos, operaciones y carac-
teristicas cognitivas.

Estos tipos de conocimiento acompafnan
siempre de forma enlazada al uso de las
estrategias de aprendizaje.

Las estrategias de aprendizaje estan clasi-
ficadas por lo generales o especificas que
son, en funcién del dominio del conocimien-
to al que aplican, por el tipo de aprendiza-
je que persiguen (asociacion o reestructu-
racion), por su finalidad, las técnicas que
abarcan, entre otras.

Siguiendo la clasificacion de Roman San-
chez y Gallego Rico (2001; Garzuzi & Ma-
fauad, 2014) tenemos lo siguiente:

e Estrategias de adquisicion de la informa-
cion: la atencion es el primer elemento
necesario para adquirir la informacion,
de tal manera que es la via de selec-
cion, transformacion y transmision de la
informacion desde el ambiente hasta el
reqgistro sensorial.

e Dentro de los procesos atencionales
encontramos las estrategias de explora-
cion que consiste en leer repetidamente
el material verbal, y la fragmentacion que
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consiste en técnicas como el subrayado
lineal e idiosincratico, y el epigrafiado.

e En segundo lugar, encontramos los
procesos de repeticion, que, junto a la
atencion, llevan la informacion hasta la
memoria a corto plazo. Dentro de estos
procesos encontramos técnicas como el
repaso reiterado en voz alta o metal.

e FEstrategias de codificacion de la infor-
macion: estas permiten pasar la infor-
macion de la memoria a corto plazo a
la memoria a largo plazo en un proceso
en el que se integran los conocimientos
previos con los actuales formando nue-
VOS esquemas cognitivos.

e Entre las estrategias de codificacion te-
nemos en primer lugar las nemotecnias,
que constituyen una forma de organiza-
cion superficial de la informacion, aqui
tenemos las rimas, palabras clave, etc.
En segundo lugar, encontramos las es-
trategias de elaboracion que permiten
hacer asociacion de la informacion, en-
tre ellas tenemos las comparaciones,
metaforas, imagenes, etc.

¢ Finalmente tenemos las estrategias de
organizacion, por medio de las cuales
el conocimiento llega a ser significativo
y manejable, aqui se cuentan técnicas
como los agrupamientos, secuencias,
mapas y diagramas.

e Estrategias de recuperacion de la in-
formacion: estas estrategias permiten
recuperar la informacion desde la me-
moria a largo plazo, entre ellas estan las
de busqueda que dependen de la orga-
nizacion de la informacion en la memo-
ria, aqui estan las codificaciones como
las metaforas y los mapas, y los indicios
entre los que encontramos las palabras
clave, conjuntos, etc.; otra estrategia de
recuperacion de la informacion es la de
generacion de respuestas que permiten
la adaptacion positiva de una conducta,
como la libre asociacion y la ordenacion.

e FEstrategias de apoyo a la informacion:
estas estrategias son un complemento
de las estrategias anteriores y se sub-
dividen en meta-cognitivas, afectivas y
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sociales.

e | as estrategias meta-cognitivas permi-
ten al estudiante que cumpla con sus
metas de aprendizaje cumpliendo los
objetivos trazados y modificando estra-
tegias si fuera necesario; aqui entran el
autoconocimiento, la planificacion, la re-
gulacion y la evaluacion.

e |as estrategias afectivas estan relacio-
nadas con el estado animico que inter-
fiere en el proceso de aprendizaje; entre
ellas contamos el autocontrol y las au-
toinstrucciones con las cuales se actua
directamente sobre la autoestima, la an-
siedad, la autoeficacia, entre otras.

Las estrategias sociales posibilitan al es-
tudiante controlar situaciones ambientales
como resolucion de conflictos y el trabajo
colaborativo. Y finalmente las estrategias
motivacionales son las que caracterizan la
inclinacion regular o momentanea hacia el
estudio, entre ellas estan las motivaciones
intrinsecas o extrinsecas.

Estrategias de ensefanza

La actividad docente implica todos aque-
llos procedimientos estratégicos que tienen
como finalidad que el estudiante pueda
asignar significado a determinado cono-
cimiento, mejorando sus habilidades cog-
nitivas; se puede definir las estrategias de
aprendizaje como los procedimientos y re-
cursos que el docente emplea para gene-
rar en el estudiante un aprendizaje signifi-
cativo, lo cual implica una continua revision
de dichos recursos y procedimientos para
realizar las modificaciones a la estructura
y/o contenido del material utilizado que pro-
mueva en el aprendiz la capacidad de esco-
ger y manejar sus propios procedimientos
para internalizar el conocimiento de mane-
ra autbnoma y significativa (Diaz-Barriga &
Hernandez, 2010).

Para que el docente pueda poner en mar-
cha cualquier tipo de estrategia metodologi-
ca para el manejo de su clase, es necesario
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que previamente conozca las caracteris-
ticas particulares cognitivas y de aprendi-
zaje de cada uno de sus estudiantes; esto
le permitird modificar sus propios estilos de
ensefanza y poder utilizar las estrategias
mas adecuadas para lograr involucrar a
sus discentes en el proceso de aprendizaje
(Yancen, Consuegra, Herrera, Pacheco, &
Dfaz, 2013) (Gravini, Cabrera, Avila, & Var-
gas, 2009).

Tabla 1. Estilos de aprendizaje VS
Estrategias educativas

Estilos de
ESTRATEGIAS EDUCATIVAS
aprendizaje

Grupo pequefio, mimicas, escenificaciones, escritos,
creativos (poesia, cantos, historias, parabolas),
REFLEXIVO o ‘
afiches, collages, esculturas, dibujos, boletines,

decoracion, proyectos artisticos, narrativa, etc.

Dramas, estudio de casos, actividades manuales,
ACTIVO simulaciones, prueba de situaciones y teorias,

situaciones de enfermeria, organizar programas, etc.

Debate, deducciones, planificacion de dramas,
i planificacién de experimentos, resolucion de
PRAGMATICO o . o
problemas, aplicaciéon de lecciones al diario vivir,

inventarios personales, mesas redondas, reseiia, etc.

Clase tradicional, seminarios, clases magistrales,
TEORICO lecturas organizadas, demostraciones, investigacion,

preguntas, cuestionarios, crucigramas, etc.

Fuente: (Yancen, Consuegra, Herrera, Pa-
checo, & Diaz, 2013, pag. 408)

Segun lo que se puede apreciar en la Fi-
gura 4, las estrategias que cada docente
utiliza estan también directamente relacio-
nadas con la propia forma de aprender que
tiene el mismo docente, lo que caracteriza
su estilo de ensefianza. Sin embargo, el
éxito de su clase dependeréa de su ajuste a
los estilos de aprendizaje de sus estudian-
tes (Yancen, Consuegra, Herrera, Pacheco,
& Diaz, 2013).

La ensefianza es un proceso de apoyo para
que el estudiante construya su propio co-
nocimiento, todo lo que el docente realiza
dentro de su relacion con el estudiante,
constituye un andamiaje del proceso de
aprendizaje. Esta relacion bilineal entre do-
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cente y estudiante hace que el aprendizaje
sea enriquecedor en ambas vias, puesto
que la realidad de cada clase no resulta ser
siempre como lo planificado, esto hace que
la aportacion entre ambas partes sea mu-
cho mas real, consciente y espontanea en
cada ocasion (Diaz-Barriga & Hernandez,
2010).

El amplio repertorio de estrategias de en-
sefianza que los docentes utilizan y aplican
para generar entre sus estudiantes aprendi-
zajes significativos, tiene diversas clasifica-
ciones, entre las que se cuentan:

Objetivos o propdsitos del aprendizaje
Resumenes

llustraciones

Organizadores previos

Preguntas intercaladas

Pistas topograficas y discursivas
Analogias

Mapas conceptuales y redes semanti-
cas

e Uso de estructuras textuales

Es necesario identificar que las estrategias
pueden utilizarse ya sea antes (preinstruc-
cionales), durante (coinstruccionales) o
después (posinstruccionales) de un conte-
nido de aprendizaje, por lo que tendriamos
la siguiente clasificacion:
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Tabla 2. Estrategias de ensefianza.

Estrategias de enseiianza

Enunciado que establece condiciones, tipo de actividad

Objetivos v forma de evaluacion del aprendizaje del alumno,
generacion de expectativas apropiadas en los alumnos.
Sintesis y abstraccién de la informacién relevante de un

Resumen discurso oral o escrito. Enfatiza conceptos clave,

principios, término v argumento central.

Informacion de tupo introductorio y contextual Es

elaborado con un mivel superior de abstraccidn,
Organizador Previo | generalidad e inclusividad, que la informacién que se
aprenderd tiende un puente cognitivo entre la

informacién nueva y la previa.

Representacion visual de los conceptos, objetos o

Tustraciones situaciones de una teoria o tema especifico (fotografia,
dibujos, esquemas, graficas, dramatizaciones, etcétera).
Proposicién que indica que una cosa o evento (concreto
Analogias y familiar) es semejante a otro (desconocido y abstracto
o complejo).
Preguntas insertadas en la situacion de ensefianza o en
Preguntas . . .
un texto. Mantienen la atencién v favorecen la prictica,
Intercaladas

la retencién v la obtencion de informacién relevante.

Sefialamiento que se hace en un texto o en la situacién
Pistas Topogrificas v . .
de ensefianza para enfatizar y/u organizar elementos
Discursivas .
relevantes del contenido por aprender.

Mapas Conceptuales | Representacion grafica de esquemas de conocimientos

¥ Redes Semanticas (indican conceptos, proposiciones y explicaciones)

Uso de estructuras | Organizaciones retdricas de un discurso oral o escrito,

textnales

que influyen en su comprensidn y recuerdo.

Fuente: (Diaz-Barriga & Hernandez, 2010,
pag. 142)

Las estrategias preinstruccionales son
las que preparan al estudiante acerca del
como y qué va a aprender, estableciendo
conexion entre los conocimientos previos
para fundamentar el aprendizaje actual;
aqui estan los objetivos y los organizadores
previos.

Las estrategias coinstruccionales son aque-
llas que apoyan el contenido de aprendizaje
identificando ideas principales, contenidos
y estructura de los contenidos; aqui encon-
tramos ilustraciones, redes semanticas, ma-
pas conceptuales, analogias, etc.

Finalmente, las estrategias posinstruccio-
nales representan aquellas que se utilizan
al final del contenido de aprendizaje y sir-
ven como herramientas para sintetizar la
informacion recibida y formar una represen-
tacion integral y critica de la misma; entre
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ellas estan los resumenes, cuestionarios,
mapas conceptuales, etc.

Las estrategias de aprendizaje estan tam-
bién clasificadas de acuerdo a los procesos
cognitivos que promueven en el aprendiza-
je de los estudiantes, segun se puede ver
en la siguiente figura.

Tabla 3. Estrategias de aprendizaje
segun el proceso cognitivo

Proceso cognitivo en el que| .
. . Tipos de estrategia de ensefianza
incide la estrategia

Activacion  de  conocimientos | Objetivos o propositos  Pre-

previos interrogantes

Generacion  de  expectativas | Actividad de  generadora  de

apropiadas informacion previa

Preguntas insertadas
) ] Tlustraciones

Orientar v mantener la atencidén ) .
Pistas o claves tipograficas o

discursivas

Promover una organizacion mas
Mapas conceptuales
adecuada de la informacion que se
Redes Semanticas
ha de aprender (mejorar las
. ) Resumenes
conexiones internas)

Para potenciar el enlace entre el

conocimiento  previo u la ] ) ]
. i Organizadores previos analdgicos
informacion que se ha de aprender

(mejorar las conexiones externas)

Fuente: (Diaz-Barriga & Hernandez, 2010,
pag. 145)

Cada estrategia tiene como finalidad ayu-
dar a que el estudiante alcance un aprendi-
zaje significativo, por lo tanto, estas estrate-
gias pretender logran un efecto durante el
proceso cognitivo de aprendizaje, tal como
se muestra.
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Tabla 4. Estrategias y efectos esperados
en el aprendizaje de los estudiantes

Estrategias de
Efectos esperados en el alumno
Enserianza

Conoce la finalidad v alcance del material v
como manejarlo

o El alumno sabe que se espera de €l al terminar de
Objetivos ) .
revisar el material

Ayuda a la contextualizar sus aprendizajes v a

darles sentido.

Tustraciones Facilita 1a codificacion visual de 1a informacion

Permite practicar v conselidar lo que se ha
Preguntas aprendido
intercaladas Resuelve sus dudas

Se autoevalia gradualmente

Mantiene su atencion e interés
Pistas tipograficas Detecta informacién principal

Realiza codificacion selectiva

Facilita el recuerdo v la comprension de la

Resimenes informacion relevante del contenido que se ha de
aprender

Organizadores Hace mas accesible y familiar el contenido

previos Elabora una vision global y contextual

Analogias Comprende informacion abstracta

Traslada lo aprendido a sus ambitos

Realiza una codificacién visual v semantica de
Mapas conceptuales v | conceptos, proposiciones v explicaciones
redes semanticas Contextualiza las relaciones entre conceptos v

proposiciones

Facilita el recuerdo v la comprension de lo mas
Estructuras textuales |
importante de un texto

Fuente: (Diaz-Barriga & Hernandez, 2010,
pag. 148)

Materiales didacticos

Los recursos didacticos son los medios ma-
teriales de apoyo que van a ser utilizados
por el docente o maestro para mediar los
contenidos de aprendizajes significativos
nuevos o de refuerzo mediante la construc-
cion del conocimiento por los propios estu-
diantes. El docente debe utilizar recursos
didacticos activos y funcionales, innova-
dores, creativos y constructivos desde los
propios estudiantes mediante aprendizaje,
de interaccion entre comparieros y compa-
fieras. Segun las distintas actividades o ma-
terias, podemos considerar los siguientes
materiales: Materiales de juego, Materiales
de lenguaje, Materiales de educacion sen-
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sorial, Materiales de matematicas, Materia-
les de observacion y experimentacion.

Existen materiales didacticos de piezas
anatomicas tratadas con Glicerinizacion vy
tratadas con formol; en el caso de las pie-
zas con formol se presentan los siguientes
efectos secundarios como en el caso de la
irritacion de la nariz y garganta, dificultad
respiratoria, bronquitis sensible y su clasi-
ficacion como carcinégeno humano. Esto
permitié plantear una nueva forma para po-
der conservar y asi llevar a cabo la elabo-
racion varios materiales que van a servir de
herramienta didactica para poder facilitar
los procesos de ensefianza y aprendizaje
en los estudiantes y docentes. En tal virtud,
en el presente estudio, se ha utilizado mate-
riales didacticos de piezas anatomicas tra-
tadas con glicerina, para lo cual se detalla a
continuacion el proceso de Glicerinizacion:

Proceso de enseianza aprendizaje

Las teorias del aprendizaje han sido con-
cebidas desde la psicologia con diferentes
enfoques que abarcan las caracteristicas
de aprendizaje del estudiante, el entorno
de aprendizaje y el docente. Estas teo-
rias recaen sobre dos grandes familias que
abarcan en su seno, propuestas diversas
del proceso de aprendizaje: conductismo y
cognitivismo.

Conductismo

Las teorias conductistas parten del esque-
ma estimulo-respuesta como postulado
base del proceso de aprendizaje, hacien-
do referencia a la asociacion de respuestas
desencadenadas por un estimulo; tienen
aqui especial importancia la experiencia, la
repeticion de respuestas y los reforzadores,
sean estos positivos o negativos (Facun-
do, 2013). Esta escuela se fundamenta en
la filosofia asociacionista iniciando por las
ideas de Aristoteles quien especificara los
conceptos en lo que se refiere a como los
sujetos recuerdan; estos son los conceptos
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de continuidad (todo lo que existe tiene un
antecedente que se ha formado por medio
de la experiencia sensible) y analogia (el
mismo objetivo puede alcanzarse por es-
timulos o vias diferentes). De esta forma
quedan establecidos el empirismo y asocia-
cionismo como una via de explicacion del
funcionamiento del psiquismo.

David Hume expresa que la causalidad sur-
ge por las ideas simples que se asocian
entre si para formar las ideas complejas
a través de la actividad de la mente; esta
relacion entre experiencia y asociacion de
ideas, forman la causalidad. Otros asocia-
cionistas como Locke y Berkeley afirman
que la realidad existe por medio de la via
sensorial. Kant por su parte establece que
el conocimiento cientifico es posible a tra-
vés de lo que nuestro entendimiento pone
en los objetos; es decir, el conocimiento a
priori de los objetos, lo cual establece la
propia accion de conocer como resultado
del objeto real y de la reflexion del mismo.
Asi, la causalidad es una forma a priori de
conocimiento en la que se suceden los fe-
nomenos de la experiencia resultando en la
representacion del objeto conocido (Rome-
ro, 2012).

A partir de estas afirmaciones, la relacion
causa y efecto pasd a ser premisa de las
ciencias; asi la escuela conductista pro-
pone también que la explicacion cientifica
del comportamiento humano parte de una
relacion innegable de causa y efecto: esti-
mulo-respuesta, que surge a partir de los
estudios realizados por |. Pavlov del reflejo
condicionado (Facundo, 2013).

Las teorias conductistas que influyeron en
la educacion fueron:

Teorias conexionistas: representada por Ed-
ward Thorndike, refiere que el aprendizaje
se da por asociacion entre un estimulo sen-
sorial y la respuesta que este desencadena;
el ensayo y error es la base del aprendizaje,
lo cual implica una seleccion y conexion de
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respuestas acertadas. Thorndike plantea
leyes y principios que explican el mecanis-
mo de aprendizaje, las cuales son:

a) Ley del gjercicio: corresponde a la for-
macion de habitos a través de la cone-
xion de estimulo-respuesta mediante la
practica o el debilitamiento de la misma.

b) Ley del efecto: corresponde al forta-
lecimiento de las consecuencias de las
respuestas emitidas; asi, si una accion es
seguida de una recompensa entonces la
conducta se refuerza, pero si, por el con-
trario, a la conducta emitida le sigue un
factor perturbador, entonces la conexion
estimulo-respuesta se debilita.

Dentro de la practica educativa la teoria de
Thorndike se lleva a cabo por ejemplo en
el uso de estimulos visuales, premios, o la
repeticion como via de aprendizaje.

Condicionamiento clasico: John Watson es
quien crea esta teoria partiendo de los es-
tudios de Pavlov quien propuso el concep-
to de reflejo condicionado; de esta forma
Watson expresa que nuestras acciones son
el resultado de reflejos condicionados, por
asociacion de estimulos condicionados. Se
proponen aqui dos principios para el apren-
dizaje:

e Principio de frecuencia: mientras mas se
repite una respuesta frente a un estimulo
determinado, mayor es la posibilidad de
que la conducta se repita frente al mis-
mo estimulo.

e Principio de reiterancia: cuanto mas re-
ciente sea la respuesta frente a un esti-
mulo, mayor probabilidad hay de que la
misma respuesta se utilice frente al mis-
mo estimulo

1. Condicionamiento con refuerzo: las teo-
rias de Hull y Skinner son representativas
en cuanto a los reforzadores de la conduc-
ta. Hull expresa que entre el estimulo y la
conducta se encuentran las variables inde-
pendientes que son las que de alguna ma-
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nera condicionan la respuesta (conducta);
estas variables intervinientes son los habi-
tos, el impulso y la motivacion. Por su parte
B. Skinner manifiesta que el aprendizaje es
condicionamiento, por tanto, si queremos
que una persona emita determinada con-
ducta, es necesario reforzar positivamente
dicha conducta con estimulos que resulten
gratificantes; asi mismo, si deseamos que
una conducta se extinga, entonces es ne-
cesario disminuir el reforzador o reforzar ne-
gativamente.

Cognitivismo

La psicologia cognitiva hace referencia a
los procesos en los que una informacion
sensorial que ingresa es analizada, trans-
formada, elaborada, almacenada, recupe-
rada y utilizada, de forma que los codigos
cognitivos posibilitan los procesos menta-
les. Asi, los procesos mentales o cogniti-
VoS permiten crear codigos cognitivos que
son utiles a los sujetos diariamente en situa-
ciones como trabajar, analizar, tomar deci-
siones, jugar, solucionar problemas, etc.
(Neufeld, Georgen, & Milnitsky, 2011), por
medio de la memoria, percepcion, atencion,
conciencia, reconocimiento de objetos, de-
sarrollo cognitivo, lenguaje y representacion
del conocimiento (Fierro, 2011).

El cognitivismo sienta sus bases en la teo-
ria filosdfica del racionalismo, dado que el
sujeto conoce por medio de elaboracio-
nes cognitivas del mundo que lo rodea, de
modo que el comportamiento del sujeto no
es resultado de un estimulo sino de una
representacion de la realidad que se per-
cibe (Hernandez & Alonso, 2012). De esta
forma el ser humano no solamente recibe
informacion y emite una respuesta, sino que
ademas procesa dicha informacion y emite
informacion nueva, producto de las estruc-
turas y esquemas mentales por medio de
los cuales interpreta su mundo.

A pesar de la influencia innatista del racio-
nalismo cartesiano, el cognitivismo abarca
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la teoria constructivista segun la cual los
sujetos construyen su conocimiento a partir
de la reorganizacion continua de la informa-
cion recibida del entorno, de esta forma, la
continua relacion con el mundo externo per-
mite al sujeto reelaborar y resignificar conti-
nuamente la realidad (Hernandez & Alonso,
2012).

Entre las teorias cognoscitivas mas repre-
sentativas podemos mencionar:

1. La Gestalt: Su representante es Max
Wertheimer. A través de la afirmacion
‘el todo es mas que la simple suma de
sus partes”, esta teoria expresa que la
conciencia es una totalidad organizada,
de modo que los pensamientos constitu-
yen percepciones significativas totales y
no un conjunto de imagenes agrupadas
O expresiones asociadas de estimulo y
respuesta.

2. Para la Gestalt, el aprendizaje esta ba-
sado en la experiencia y la percepcion
que son el antecedente del comporta-
miento. El aprendizaje involucra habi-
lidades, actitudes y expectativas que
cada sujeto posee y que convierte la
misma situacion de aprendizaje en un
momento Unico para cada individuo; por
esta razoén, son de suma importancia las
experiencias previas, ya que estas per-
miten al sujeto organizar los estimulos
que recibe de acuerdo a su propia per-
cepcion, lo que a su vez caracteriza su
comportamiento.

3. Epistemologia genética y el Constructi-
vismo: Esta representada por el psico-
logo francés Jean Piaget, quien expresa
que la epistemologia es el estudio del
paso de un estado de menor conoci-
miento a estados de conocimiento mas
avanzado (Facundo, 2013), de modo
que lo que interesa es comprender cOmo
CONOCemMOs y N0 qué CoONOCEMOS.

Su teoria esta basada en el modelo biol6gi-

co de adaptacion aplicado a la inteligencia
0 conocimiento, de forma que la inteligencia
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es un tipo de adaptacion de un organismo
complejo a un medio complejo. El conoci-
miento es concebido como una adaptacion
en la que entran en juego estructuras que
permiten la interaccion entre el sujeto y el
medio; esta adaptacion implica los meca-
nismos de asimilacion y acomodacion (Cue-
vas, Feliciano, Miranda, & Catalan, 2015).

Entendemos la asimilacion cognitiva como
la incorporacion del objeto por parte del
sujeto mediante esquemas cognitivos; por
Su parte, la acomodacion actla paralela y
complementariamente a la asimilacion, per-
mitiendo un ajuste de la estructura cognitiva
del organismo (sujeto) a las caracteristicas
del medio. Es necesario tomar en cuenta
que lo que el sujeto conoce (objeto) forma
parte de su estructura cognitiva a través de
la asimilacion y acomodacion, el objeto es
conocido por la interpretacion a partir de los
esguemas cognitivos; sin embargo, estos
esquemas, con la incorporacion del nuevo
conocimiento, vuelven a modificarse y reor-
ganizarse.

1) Constructivismo: Esta teoria entiende el
conocimiento como una construccion, dado
que el sujeto no copia la realidad que perci-
be, sino que selecciona la informacion que
recibe, la interpreta y organiza segun sus
propios esquemas cognitivos.

Se entiende entonces por Constructivismo a
la construccion del conocimiento por parte
del sujeto en base a los conocimientos que
ya posee, en una continua interaccion en-
tre el ambiente y sus propias caracteristicas
cognitivas.

El psicdlogo cuyas teorias se incluyen en el
Constructivismo es L. Vygotsky; este psico-
logo ruso expresa que el aprendizaje en el
sujeto es un proceso social, este no es un
proceso individual, sino que inicia desde la
relacion con lo social y pasa luego a ser un
proceso interior que permite el desarrollo
del sujeto. Uno de los conceptos que ex-
plica este proceso es la Zona de Desarrollo
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Proximo, este concepto explica la distancia
que existe entre el nivel actual de desarrollo
real y el desarrollo potencial que el sujeto
puede alcanzar ayudado por otra persona;
es importante resaltar que Vygotsky realza
dos caracteristicas que aqui se presentan,
por un lado el hecho de que el conocimien-
to inicia en un nivel interpsicoldgico (entre
personas) y concluye en lo intrapsicologico
(plano individual), y por otro lado el apren-
dizaje es mucho mas fructifero si se da con
ayuda de otro sujeto, es decir, cuando se da
en compania de alguien mas: companeros,
hermanos, padres, maestros, etc. (Duenas,
y otros, s.f).

Finalmente, otro aporte al constructivismo lo
tenemos en Ausubel quien propuso la teoria
del Aprendizaje Significativo segun la cual
el sujeto que aprende relaciona los concep-
tos a aprender y les da sentido a partir de
SuUs conocimientos previos.

A partir de las teorias constructivistas, en el
ambiente educativo se plantean aproxima-
ciones a situaciones como:

e El desarrollo psicolégico del estudiante,
particularmente en el plano intelectual y
su relacion con los ambientes de apren-
dizaje.

e |dentificacion y atencion a la diversidad
de intereses, necesidades y motivacio-
nes de los estudiantes en relacion con el
proceso ensefianza-aprendizaje.

¢ Replanteamiento de los contenidos cu-
rriculares orientados a conseguir apren-
dizajes significativos.

e Reconocimiento de la existencia de dife-
rentes estilos de aprendizaje, atendien-
do a aspectos intelectuales, afectivos y
sociales.

e (reatividad en la seleccion, organiza-
cion y de estrategias de aprendizaje.

e |mportancia de promover la interaccion
entre el docente y estudiantes, asi como
entre los alumnos mismos, mediante el
uso de estrategias de aprendizaje coo-
perativo.
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e Revalorizacion del papel del docente,
como transmisor, guia o facilitador del
aprendizaje y como mediador del mis-
mo.

En conclusion, cada sujeto, y en sentido es-
tricto cada estudiante, es el responsable de
construir su conocimiento, es una tarea in-
sustituible; en ese sentido, el estudiante no
es considerado un simple receptor de un
conocimiento dado desde un docente, sino
que el docente cumple un papel de me-
diador del conocimiento y es el estudiante
quien selecciona y organiza la informacion
que recibe dandole un significado y sentido
propios (Duefas, y otros, s.f)

Metodologias de enseifanza — aprendiza-
je

La practica educativa esta integrada por
tres elementos que son el estudiante (apren-
dizaje), el profesor (ensenanza) y el conteni-
do (metodologia); estos elementos a su vez
se encuentran contenidos en sistemas mas
amplios como son la sociedad, la familia, la
cultura, etc.

La relacion de estos tres elementos debiera
darse de forma igual para que el proceso
de ensefanza-aprendizaje avance; sin em-
bargo, en esta relacion siempre tendra mas
énfasis la participacion de dos de ellos, y
el tercero tendra un papel secundario; pues
bien, en pedagogia el éxito esta en que se
logre una relacion privilegiada entre dos sin
excluir al tercero. De aqui surgen tres mo-
delos de pedagogicos en base a la relacion
que se privilegie (Latorre & Seco, 2013):

¢ Modelo de ensefianza = privilegia el eje
Profesor-Contenidos

¢ Modelo de aprendizaje = privilegia el eje
Estudiante-Contenidos

¢ Modelo de formacion = privilegia el eje
Profesor-Estudiante

e Enlaintervencion educativa el estudian-
te es considerado el sujeto principal de
la educacion que es el proceso de ac-
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cién-comunicacion entre sujetos. Por su
parte el docente es el agente de la edu-
cacion, es el mediador entre el estudian-
te y los contenidos a aprender, de forma
que su tarea es provocar el aprendizaje
manteniendo el interés de sus discentes
y proponiendo actividades que desa-
rrollen en sus estudiantes habilidades y
actitudes en pro del aprendizaje; su re-
lacion con el estudiantes es la de guia,
orientador, tutor, modelo; de aqui que
las exigencias actuales al ro del docen-
te requieren de él caracteristicas que le
permitan favorecer el aprendizaje en sus
discentes, tal como lo ilustran las tablas.

‘ NUEVOS ROLES DEL MAESTRO DE HOY ‘

CONSTRUCTORDE
PERSONALIDAD

LIDER
PEDAGOGICO

MAESTRO
DE HOY

PROTAGONISTA
SOCIAL

PROFESIONALDE
LA EDUCACION

PROMOTORDE
APRENDIZAJES

INNOVADOR

PRODUCTORDE
CALIDAD

INVESTIGADOR

Grafico 1. Rol del maestro de hoy

Fuente: (Latorre & Seco, 2013, pag. 11)

CARACTERISTICAS DEL MAESTRO DE HOY

CREATIVO

COMPETENTE
AUDAZ
MAESTRO
DE HOY

ALTA
AUTOESTIMA

CUMPLIDOR. PARTICIPATIVO

INMUNEALA
COREUPCION

EMPRENDEDOR.

Grafico 2. Caracteristicas del maestro de
hoy

Fuente: (Latorre & Seco, 2013, pag. 11)
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Finalmente, los contenidos hacen referencia
a los conocimientos, habilidades y procesos
mentales, métodos y actitudes del estudian-
te en relacion al aprendizaje, y son el nexo
por excelencia entre el estudiante y el cono-
cimiento; es el contenido lo que el docente
debe saber proponer y estimular para que
el discente logre un aprendizaje significati-
vO; es la metodologia de aprendizaje. El co-
nocimiento no es el fin del aprendizaje, sino
el medio para que el aprendiz logre habili-
dades que le permitan aprender a aprender.
Una metodologia de la ensefianza involucra
formas especificas de ensefar, por su parte
el método implica una via y una herramienta
especifica para transmitir un conocimiento
y promover procedimientos para lograrlo
entre los estudiantes, alcanzando las metas
propuestas por el docente (Albes, y otros,
2013) (Hernandez C. , s.f.).

La eleccion de una metodologia especifica
por parte del docente se ve influenciada
por diversos factores como:

e |a experiencia previa (como docente y
como estudiante)

e El propio concepto de lo que significa
ensefar y aprender

e |a relacion de la metodologia escogida
con los objetivos que desea alcanzar

® |as caracteristicas de sus estudiantes
(edad, cultura, intereses, nivel de cono-
cimiento, etc.)

e E| contenido a ensefar: tedrico o prac-
tico

Tabla 5. Relacion entre los propios con-
ceptos y la metodologia.

Si entendemos que

Entonces nuestra metodologia

consistira

El aprendizaje consiste en

una serie de repuestas o

habilidades. ..

que el alumnado adquiera | ...

en centrarse en los ejercicios v la

practica

El aprendizaje censiste en

adquirir conocimientos, ...

... en la exposicion de contenidos para

que el alumnado los adquiera.

El aprendizaje consiste en
la construccion del
conocimiento por parte del

alumnado, ...

. en la interaccion v fomentara la
participacion del alumnade, generando
reflexiones sobre la realidad v dindoles
posibilidades de experiencia y contraste

con lo que ensefiamos.

Fuente: (Latorre & Seco, 2013, pag. 11)

Tabla 6. Modelo de asignacion de
métodos instruccionales MAM

OBJETIVOS
Conocimiento académico
Cientifico, formalizados,

acumulados y

transmitidos

culturalmente

ACTIVO

Profesor

INTERACTIVO PASIVO

Profesor Profesor

Método

Perspectiva

Logocéntrica

Expositivo-

Conclusive

Métodos interactivos Meétodos activos

Reproductivos: Reproductivos:
+ Evaluativo + Entrenamiento
+ Calificador + Practicas
* Tutorial cerradas

(monitorizar)

Perspectiva Meétodo

Psicométricas

Expositivo-

Suscitador

Métodos interactivos Meétodos activos

Productivos Productivos
+ Deductivo » Investigacion v
(germinal, descubrimientos
procedimiento + Trabajos
BIG) elaborativos
* Inductivo
(mapas
conceptuales)
+ Horizontal
(socratico,
coloquio,

debate)

SUJETOS

PASIVO

Alumno

INTERACTIVO ACTIVO

Alumno Alumno

Fuente: (Hernandez C., s.f., pag. 5)

Una clasificacion de las metodologias de ensefianza la encontramos en Hernandez (1997,
como se cité en Hernandez C. , s.f.), en esta clasificacion se hace referencia al grado de
objetividad del conocimiento ya sea de tipo académico o de experiencias propias, y por
otra parte hace referencia al nivel de protagonismo ya sea del docente como del estudiante
y los métodos que se involucran en ello, como se muestra en la tabla.
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Tal como se observa en la figura, cuando prevalece la representacion del docente, los mé-
todos aplicados son los expositivos; cuando hay participacion equilibrada entre docentes
y estudiantes, entonces los métodos son interactivos; y cuando la mayor participacion la

tienen los estudiantes, entonces el método es por descubrimiento.

A continuacion, podremos observar una resumida explicacion de las estrategias de ense-
fNanza que se han mencionado.

Tabla 7. Metodologias de ensenanza

Metodologia Consiste Rol activo Rol pasivo Se utiliza en Ventajas
Focalizar el aprendizaje en
grupos grandes
Fequiers menos tiempo de
Exposicion de | Docente tiene | Estudiante recibe | Niveles de aprendizaje por parte del
Expositiva contenidos al | un papel | informacidn  que | educacidn docente porgue Ia
alumnado directivo docente transmite | superior mformacion ya esta
sistematizada.
Fequiers menor uso de
material.
Transaccion  entre Permite la interaccidm. Se
Interactiva coclente i puede aplicar en grupes
{método alumnado por | Docentes v pequefios, Permite obtener
socritico o | debate o didlogo | estudiantes gran cantidad de
comunicative) | para profundizar un informacion.
tema
Utiliza como fuents
Descobrimient | de  aprendizaje la
o experiencia del
sujeto
Docente (presenta
modelos
Meétodo de
) Alumnado concretos Q o
descubrimiento | Reproduccion  de o Desarrollo de consolidacion
i ctiv . (reproduce cTiterios pera que 4 sdimient
activo- teni & proc ientos.
o o contenidos) el estudiante r
reproductive™ .
aplique o
practique)
Permite &l  alumnade
conmocer v practicar técnicas
Meétodo de i . N
Potencia el | Alumnado . de  mwvestigacion en la
descubrimiento . . Docente  (futoria, )
] pensamisnto (posibilidad . N realidad.
“activo- ] ) retroalimentacion)
. productivo elaborativa) Pozibilidad de trazladar lo
productive™ ] ] ]
aprendide &  situacionss
diversas.
Fuente: (Hernandez C., s.f., pag. 5)
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Evaluacion de estrategias de aprendizaje
en estudiantes universitarios

La educacion superior requiere que sus es-
tudiantes adquieran conocimientos propios
de su nivel educativo y con autonomia en
el aprendizaje. La meta que se desea al-
canzar en los estudiantes que egresan de
una universidad, oscila entre dos areas: 1)
lo referente a lo abstracto, genérico y de de-
sarrollo personal y 2) lo propio del dominio
del conocimiento disciplinario especifico de
cada carrera.

Dentro de la primera area tenemos el lo-
grar que los estudiantes sean aprendices
autbnomos, con capacidad de aprender a
aprender y de pensamiento critico. Carac-
teristicas de esta area son:

* Analizar ideas y temas de manera criti-
ca.

e Desarrollar habi-lidades intelectuales y
de pensamiento.

e Comprender principios y generalizacio-
nes.

Dentro de la segunda area encontramos el
dominio de los conocimientos especificos
de una profesion a través del desarrollo de
las habilidades anteriores. Aqui tiene es-
pecial importancia el conocimiento factual
de la disciplina junto con el desarrollo de
habilidades, estrategias y técnicas que el
profesional debe dominar. Como ya hemos
visto, las estrategias y técnicas de aprendi-
zaje son las que permiten que el estudiante
no solamente logre el aprendizaje requerido
de la materia y de la carrera, sino ademas,
lograr que este aprendizaje se dé con auto-
nomia y sea significativo para él (Guzman,
2011). Esto a su vez, corresponde a una de
las caracteristicas de una educacion de ca-
lidad en una institucion de educacion supe-
rior. Para lograr conocer cuales son las es-
trategias mas utilizadas que permiten a los
estudiantes lograr un pensamiento critico y
autbnomo en su paso por la universidad, es
necesario evaluar dichos procesos.
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Actividades de aprendizaje

Corresponden a todas las que permiten que
el estudiante se apropie del nuevo conoci-
miento, estan formadas por cuatro compo-
nentes de acuerdo al Reglamento de Re-
gimen Académico (RRA): actividades de
docencia, actividades autonomas, practi-
cas de aplicacion y experimentacion y ac-
tividades colaborativas.

Lockwood sefiala que las actividades de
aprendizaje son ejercicios 0 supuestos
practicos que pretenden que el alumno no
se limite a memorizar, sino que esté cons-
tantemente aplicando los conocimientos
con la finalidad de que los convierta en
algo operativo y dinamico. Mediante las
actividades se puede guiar y organizar el
aprendizaje, ejercitar, afianzar y consolidar
lo aprendido, repasar los aspectos desta-
cados de la unidad, controlando el propio
aprender, asimilar nuevas ideas integrando-
las a lo ya aprendido, favorecer la sintesis
interdisciplinar, aplicar los conocimientos a
la realidad, generalizar y transferir o apren-
dido a otras situaciones, sintetizar, analizar
0 comparar los componentes de la unidad,
leer la realidad y entenderla en profundidad
criticamente, buscar creativamente nuevas
respuestas interpretativas y, finalmente, mo-
tivar el aprendizaje.

Las actividades de aprendizaje entendidas
COMO experiencias por entrar en juego el
conocimiento previo que posea el estudian-
te, se convierten en una estrategia de ense-
Aanza en la medida en que deberan estar
bien planeadas y sujetas a la viabilidad de
las herramientas tecnoldgicas con las que
se cuente, asi como a la temporalidad para
la realizacion de las mismas. (Lockwood,
1978, como se cita en Garcia, 2001, pp.
237-238)

Actividades de aprendizaje asistido por
el profesor

De acuerdo con el RRA (2016) “Correspon-

RECIMUNDO VOL. 5 N¢ 2 (2021)



USO DEL MATERIAL DIDACTICO PARA LA MEJORA DEL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE EN

MEDICINA

den a aquellas actividades que se realizan
con el acomparnamiento del docente en los
diferentes ambientes de aprendizaje. Pue-
den ser conferencias, seminarios, orienta-
cion para estudio de casos, foros, clases en
linea en tiempo sincronico, docencia en ser-
vicio realizada en los escenarios laborales,
entre otras.” (p.10)

“La personalidad del docente es fundamen-
tal (...) hoy no solo es responsable de las
tareas pedagogicas sino también de las so-
ciales. Su funcién es cada vez mas amplia,
compleja y dificil.” (Standaert, 2011, p. 91)

Actividades de aprendizaje autonomo

Segun el RRA (2016), “Comprenden el tra-
bajo realizado por el estudiante, orientado
al desarrollo de capacidades para el apren-
dizaje independiente e individual. Este tra-
baja sera disefiado, planificado y orientado
por el profesor, para alcanzar los objetivos y
el perfil de egreso de la carrera o programa.
Son actividades de aprendizaje autbnomo,
entre otras: la lectura; el analisis y compren-
sion de materiales bibliogréaficos y docu-
mentales, tanto analégicos como digitales;
la generacion de datos y busqueda de in-
formacion; la elaboracion individual de en-
sayos, trabajos y exposiciones.” (pp.10-11)
Igualmente, Ruiz (2003) destaca que el de-
sarrollo del aprendizaje autbnomo propor-
cionavalores sociales de rectitud, integridad
y honradez intelectual; el espiritu critico y la
firmeza se forjan cuando las circunstancias
asi lo requieren. Para obtener excelentes re-
sultados con esta metodologia, es necesa-
rio trabajar en habilidades de observacion,
analisis de la experiencia, comunicacion,
de lectura y comprension, elaboracion de
preguntas, manejo de informacion y analisis
de datos entre otras. (pp. 52-53).

El trabajo autonomo dentro de un entorno
virtual de aprendizaje puede fortalecerse
mediante la elaboracion de glosarios, lec-
ciones, tareas y ejercicios. El estudiante se
desenvuelve dentro de una planificacion
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flexible en cuanto a horarios, distancia y es-
cenarios, siempre que cumpla con los ob-
jetivos planteados. Es de vital importancia
la participacion activa con interrogantes vy
consultas al profesor, con el fin de reforzar
conocimientos y de mantener el clima de
confianza con el mismo.

Actividades de aprendizaje practico

El RRA (2016) define al componente de
practicas de aplicacion y experimentacion
de los aprendizajes, en funciéon de que:

Esta orientado al desarrollo de experiencias
de aplicacion de los aprendizajes. Estas
practicas pueden ser, entre otras: activi-
dades académicas desarrolladas en esce-
narios experimentales, clinicas juridicas o
consultorios juridicos gratuitos de las IES,
laboratorios, practicas de campo, traba-
jos de observacion dirigida, resolucion de
problemas, talleres, entornos virtuales o
de simulacion, manejo de base de datos y
acervos bibliograficos, entre otros. La pla-
nificacion de estas actividades debera ga-
rantizar el uso de conocimientos tedricos,
metodologicos y técnico-instrumentales vy
podra ejecutarse en diversos entornos de
aprendizaje.

Las actividades practicas deben ser planifi-
cadas y evaluadas por el profesor. (p.10). El
afianzamiento del conocimiento dependera
de la frecuencia con la que se realicen estas
actividades y la interaccion que se consiga
con situaciones practicas reales relativas a
la especialidad, apoyadas por la realizacion
de identificacion, estructuras anatémicas, la
relacion de las mismas con su funcion inte-
gral.

Actividades de aprendizaje colaborativo

De acuerdo con el Reglamento de Regimen
Académico (2016), comprenden activida-
des grupales en interaccion con el profesor,
incluyendo las tutorias. Estan orientadas a
procesos colectivos de organizacion del
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aprendizaje, que abordan proyectos, con
tematicas o problemas especificos de la
profesion orientadas al desarrollo de habili-
dades de investigacion para el aprendizaje.
Son actividades de aprendizaje colabora-
tivo, entre otras: proyectos de integracion
de saberes, construccion de modelos vy
prototipos, proyectos de problematizacion
y resolucion de problemas o casos; siste-
matizacion de practicas de investigacion
e intervencion, que incluyan metodologias
de aprendizaje que promuevan el uso de
diversas tecnologias de la informacion y
la comunicacion, asi como metodologias
en red, tutorias in situ 0 en entornos virtua-
les. (p.10). Mediante la elaboracién de un
trabajo en grupo de estudiantes que se ha
realizado de manera fisica, y posteriormen-
te expuesto a sus compaferos; para esto
se establece los objetivos del trabajo y las
rubricas de calificacion para las tematicas
de la asignatura.

Conclusiones

En el desarrollo de las actividades de las
clases es fundamental que el docente sea
una guia para el estudiante, pero sobre-
todos la motivacion a través de diferentes
estrategias, el uso de materiales didacticos
adecuados a la asignatura y de alta calidad
han permitido alcanzar niveles de signifi-
cancia importantes en el grupo de estudio.

Los docentes deben estar en pro de la utili-
zacion de programas de trabajo con uso del
material didactico para integrar al estudian-
te sus conocimientos de mejor manera.

Los docentes con la capacitacion constan-
te en el conocimiento de nuevas estrategias
didacticas les permitan fortalecer el proce-
so de ensenanza aprendizaje de sus estu-
diantes como un proceso integrado a su la-
bor diaria y no como una actividad extra al
final de su vida estudiantil.

Las diferentes estrategias para la mejora
del proceso ensefianza aprendizaje seran
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significativas para los estudiantes en la me-
dida en que los docentes sean los prime-
ros en conocerlas, utilizarlas y motivar su
utilizacion permitiendo a los estudiantes ex-
perimentar varios caminos de solucion aun
cuando no sean los tradicionales.

Bibliografia

Albes, C., Aretxaga, L., Etxebarria, I., Galende,
I., Santamaria, A., Uriarte, B., & Vigo, P. (2013).
Orientaciones educativas. Alumnados con altas
capacidades intelectuales. Vitoria-Gasteiz, Espa-
Aa: Servicio Central de Publicaciones del Gobier-
no Vasco.

Brunner, J. (1969). Hacia una teoria de la instruccion.
Mexico.

Carrefio, I. (s.f). Metodologias del aprendizaje. Peru:
quebecor Word Peru.

CES, C. D. (17 de 06 de 2014). CONSEJO DE EDU-
CACION SUPERIOR. Obtenido de http://www.ces.
gob.ec/gaceta-oficial/reglamentos

Cuevas, R., Feliciano, A., Miranda, A., & Catalan,
A. (2015). Corrientes tetricas sobre aprendizaje
combinado en la educacion . Revista lberoameri-
cana de Ciencias, 75-84.

Diaz-Barriga, F., & Hernandez, G. (2010). Estrategias
docentes para un aprendizaje sigificativo. Una in-
terpretacion constructivista. México: McGraw-Hill
Interamericana.

Duenfas, F., Espinoza, M., Lopez, B., Portillo, E., Ri-
vas, J., & Soto, A. (s.f). Epistemologia del cons-
tructivismo. Teorfa del conocimiento cientifico.
Epistemologia del constructivismo.

Facundo, L. (22 de Noviembre de 2013). Teorias
contemporaneas del aprendizaje. Cuernavaca,
Morelos, México.

Fierro, M. (2011). El desarrollo conceptual de la cien-
cia cognitiva. Parte |. Revista Colombiana de Psi-
quiatria, 519-533.

Garzuzi, V., & Mafauad, M. (2014). Estilos y estra-
tegias de aprendizaje en alumnos universitarios.
Orientacién Vocacional, 71-95.

Gravini, M., Cabrera, E., Avila, V., & Vargas, |. (2009).
Estrategias de ensefianza en docentes y estilos de
estrategias de aprendizaje en estudiantes del pro-
grama de Psicologia de la universidad Simoén Boli-
var, Barranquilla. Estilos de aprendizaje, 124-139.

Grupo Océano. (2013). diccionario de medicina
océano mosby. barccelona, espafia: océano.

RECIMUNDO VOL. 5 N¢ 2 (2021)



USO DEL MATERIAL DIDACTICO PARA LA MEJORA DEL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE EN

MEDICINA

Guzman, J. (2011). La calidad de la ensefianza en
educacion superior. Perfiles Educativos, 129-141.

Hernandez, C. (s.f.). Metodologia de ensefianza y
aprendizaje en altas capacidades. Superdotacion:
realidades y formas de abordarlo. Espafa.

Hernandez, V., & Alonso, L. (17 de Septiembre de
2012). El paradigma cognoscitivo en el proceso
de ensefianza-aprendizaje. D.F., México. Obteni-
do de http://es.slideshare.net

Latorre, M., & Seco, C. (2013). Metodologia. Estrate-
gias y técnicas metodoldgicas. Lima, Peru.

Leodn, A., Risco, E., & Alarcdn, C. (2014). Estrategias
de aprendizaje en educacion superior en un mo-
delo curricular por competencias. Recista de la
Educacion Superior, 123-144.

Neufeld, C., Georgen, P., & Milnitsky, L. (2011). Bases
Epistemoldgicas da Psicologia Cognitiva Experi-
mental. Psicologia: Teoria € Pesquisa, 103-112.

CITAR ESTE ARTICULO:

Romero, C. (2012). Fundamentos epistemolégicos
del conductismo: de la causalidad moderna hacia
el pragmatismo. Revista Iberoamericana de Psio-
cologfa: Cienic ay Tecnologia, 41-48.

Yancen, L., Consuegra, D., Herrera, K., Pacheco, B.,
& Diaz, D. (2013). Estrategias educativas utiliza-
das por los docentes del Programa de Enfermeria
de una universidad de la ciudad de Barranquilla
(Colombia) frente a los estilos de aprendizaje de
los estudiantes de este Programa. Salud Uninorte,
405-416.

CES, C. D. (17 de 06 de 2014). CONSEJO DE EDU-
CACION SUPERIOR. Obtenido de http://www.ces.
gob.ec/gaceta-oficial/reglamentos.

Rodriguez, M. L. (2010). La Teorfa del Aprendiza-
je significativo en la perspectiva de la psicologia
cognitiva. Barcelona: Ediciones Octaedro.

®OO
[N—/ BY NG SA_

CREATIVE COMMONS RECONOCIMIENTO-NOCO-
MERCIAL-COMPARTIRIGUAL 4.0.

Borja Santillan, M. A., Rincén Rios, T., Santos Jiménez, O. C., & Gurumendi
Espafia, I. E. (2021). Uso del material didactico para la mejora del proceso de
ensefianza aprendizaje en medicina. RECIMUNDO, 5(3), 168-187. https://doi.

org/10.26820/recimundo/5.(2).julio.2021.168-187

RECIMUNDO VOL. 5 N¢ 3 (2021)

187




