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RESUMEN

Este articulo, apoyado en revision documental, hace referencia a la importancia y necesidad de
elaborar y aplicar los planes de prevencion de riesgo laboral de instituciones de educacion
superior, los recursos de capacitacion y técnico que estdn a disposiciéon de los profesores. La
orientacion y exigencia de un nuevo modelo de universidad, hace necesario que la colectividad
tenga una cultura preventiva del riesgo laboral y areas de trabajo libres de riesgos,
disminuyendo la siniestralidad y accidentalidad, se analizan los planes de prevencion de riesgo
laboral de universidades presentando resultados de la importancia, efectos y derechos de los
docentes mediante la aplicacién de los planes de prevencion que garantizan la proteccion y salud

de los docentes.

Palabra claves: Riesgo laboral, Plan de Prevencidn, Prevencion de riesgos.
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ABSTRACT

This article, based upon a documentary review, highlights the importance and need to outline and
apply plans to prevent work-related risks in institutions of higher education and the availability
of resources for teachers' trainings. The orientation and requirement of a new university model
makes it essential for the community to acquire a culture of work-related risk prevention as well
as risk-free workplace areas, thus, reducing workplace accidents. Plans of work-related risk
prevention in universities are analized and results of importance, effects and rights for teachers
presented, through application of prevention plans, which guarantee teachers' protection and

health.

Key words: Work-related risks, prevention plans, risk-prevention.
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Introduccion.

La prevencion de riesgos laborales debe iniciar con en la elaboracion de un plan
institucional que incluya medidas con las que se puede reducir a un minimo las posibilidades de
que un profesos sufra alguna lesion o dafio al momento de realizar sus labores. Las medidas se
planean dependiendo de la actividad que realice el trabajador asi como también del ambiente en

el cual labore.

Es evidentemente, el contexto econémico, politico, social, territorial y cultural donde se
ubica cada una de las Instituciones de educacion superior estan afectando a profesores, por lo

que es indispensable y estratégico el tener un Plan de riesgo laboral.

Con la implantacion y la correcta ejecucion de la misma ayuda a eliminar accidentes de
trabajo, facilitando el trabajo en seguras condiciones, cumpliendo las normas vigentes para evitar
posibles sanciones, mejora la gestion de las instituciones y la satisfaccién de los docentes y
personal administrativo, asi como la motivacién aumentando la productividad y beneficios de las

instituciones de educacién superior.

Hay que recalcar que la implantacién y aplicacién de un plan de prevencion de riesgos
laborales no es sencillo porque se debe tener en cuenta las actividades, la estructura jerarquica,

los procedimientos y los recursos.

La Seguridad y Salud Laboral, se puede definir como “las condiciones y factores que
inciden en el bienestar de los trabajadores, contratistas, visitantes y otras personas en el sitio de

trabajo”. (Chavez Orozco, 2010)
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La palabra riesgo es muy antigua como la propia existencia humana, con ella se describe,

desde el sentido comun, la posibilidad de perder algo o de tener un resultado no deseado,

negativo o peligroso.

Para (Echemendia Tocabens, 2011), el riesgo de una actividad puede tener dos
componentes: la posibilidad o probabilidad de que un resultado negativo ocurra y el tamafio de
ese resultado. Por lo tanto, mientras mayor sea la probabilidad y la pérdida potencial, mayor sera

el riesgo.

Unda (2015), sefiala que el docente se enfrenta a los principales estresores a la
Multiplicidad de funciones, la reduccién de presupuesto, la mala infraestructura, las aulas
saturadas, los problemas de comunicacion entre comparfieros, las pocas oportunidades de
promocion, la relaciones conflictivas con los alumnos, que los grupos sean numerosos, la falta
de recursos para realizar la tarea y el reducido apoyo del jefe, de los comparieros y del sindicato

cuando existe. (Unda Rojas, 2015)

Para (Unda, Uribe, & Jurado, 2016), indican en su trabajo de investigacion que hasta
hace algunos afios el trabajo docente era considerado una profesion que se ejercia por vocacion,
no propiamente un trabajo, un servicio a la sociedad, socialmente reconocido, respetable y sin
ningun riesgo para el que lo desempefia. Actualmente, de acuerdo a diversos estudios
manifiestan que la docencia es una profesion cuyo ejercicio puede producir alteraciones y dafios
a la salud, fisica y mental, de las personas que la ejercen. Este caracter patdgeno se agudiza a

través de las nuevas condiciones y exigencias que el trabajo académico tiene en la actualidad
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(mas productividad, nuevos perfiles  docentes, cambios curriculares 0 innovaciones

tecnologicas).

Riesgos laborales en docentes

Muchos docentes creen que la Prevencion de Riesgos Laborales esta relacionada con
"otro tipo de trabajos", no con el suyo. La mayoria de los docentes conoce la existencia de la ley
de Prevencion de Riesgos Laborales, sin embargo no conoce, ni su contenido, ni la aplicacién de

la misma a la practica docente.

Los docentes asocian la palabra riesgo en las instituciones a situaciones ocurridas a los
alumnos, pero no asocian dicho concepto a su situacion propia. La mayoria de los docentes no
conoce los riesgos a los que estd sometido en su practica diaria. Esto es debido a que no ha

recibido formacion previa.

Para (Saéz, 2015), los riesgos mas frecuentes en los docentes los clasifica en dos grupos:

Riesgos derivados del trabajo, en el que se encontrarian los riesgos eléctricos, caidas al
mismo nivel, orden y limpieza, riesgos del medio ambiente, ruido, condiciones termo

higrométricas, Iluminacion y ventilacion.

Riesgos derivados de la carga de trabajo, en este grupo se encuadrarian los riesgos
derivados de la voz y su prevencion, problemas musculo esqueléticos, trabajo con pantallas de
visualizacion de datos, riesgos psicosociales especificos, insatisfaccion laboral, estrés, sindrome

de Burnouty Mobbing (hostigamiento psicoldgico en el trabajo).
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El burnout o malestar docente no es un tema anticuado o que haya quedado en el olvido,
antes al contrario, no deja de ser objeto de constantes de investigaciones desde el establecimiento
del término por Freudemberger en 1974; aunque diez afios antes, se relatan los mismos sintomas

en investigaciones de lo que mas tarde se denominaria sindrome del profesor quemado, desgaste

profesional, malestar docente o sindrome burnout. (Saborio Morales & Hidalgo Murillo, 2015)

Técnicas de prevencion de riesgos laborales

El conjunto de actividades y medidas previstas con el fin de evitar o disminuir los riegos
derivados del trabajo corresponden a la Prevencion de Riesgos Laborales. Todo este conjunto de

actuaciones, técnicas y métodos se estructura en las siguientes disciplinas:

La Seguridad Laboral, conjunto de técnicas y procedimientos con el objetivo de eliminar

o disminuir el riesgo de que se produzcan los accidentes de trabajo.

La Higiene Industrial, técnica que previene la aparicion de enfermedades profesionales,

estudiando, valorando y modificando el medio ambiente fisico, quimico o bioldgico del trabajo

La Ergonomia es una disciplina preventiva cuyo objeto es la adecuacion entre el trabajo y

la persona

La Psicosociologia aplicada a la prevencion de riesgos laborales, estudia y trata los
factores de naturaleza psicosocial y organizativa que existen en el trabajo y que pueden

repercutir en la salud del trabajador
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La Medicina del trabajo, ciencia que parte del conocimiento del funcionamiento del

cuerpo humano y del medio en que éste desarrolla su actividad, en este caso el laboral, como

objeto tiene la promocion de la salud, la curacion de las enfermedades y la rehabilitacion.

La Ergonomia y Psicosociologia son las incorporaciones mas recientes al mundo de la

Prevencion.

La intervencion preventiva se basa en algo aparentemente tan simple como que la
eliminacién de los factores de riesgo o su control evitaran el accidente de trabajo. La prevencion
de accidentes no solo debe contemplar medidas de seguridad especificas, sino también mejoras
generales de las condiciones de trabajo. Debe ser una prevencion integral y estar, ademas,

integrada, es decir formar parte de la planificacion y gestion de la empresa.

Cultura preventiva de riesgo laboral

Para (Méndez, Figueredo, & Chirinos, 2011), la cultura preventiva es el conjunto de
ideas, valores, actitudes, modos de vida, expresados en patrones de comportamiento estables
dentro de una sociedad, de modo que ayuden a guiar, ordenar, promover una conducta deseada y

esperada entre sus miembros.

En esa definicion e interpretacion de cultura preventiva precisard y moldeara las acciones
y estrategias implantadas para detectar, controlar y minimizar el riesgo laboral de los docentes,
que si bien es cierto, pudieran no tener las exigencias fisicas de otros desempefios laborales, no

por ello estdn menos expuestos al riesgo.
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Las universidades son quienes deberian generar las bases de accion para la implantacion
de una cultura preventiva, cuyas caracteristicas y atributos dependeran de cual sea su percepcion
acerca del riesgo laboral al que se expone el personal, pero el hecho de ser la organizacion el
principal ente sujeto a las obligaciones, en ningin momento exime al trabajador (docente) de sus
correspondientes responsabilidades, por cuanto este pasa a ser objeto y sujeto de la cultura

preventiva, tal como en su trabajo de investigacion lo afirma (Poquet Catald & Blasco Pellicer,

2007).

Metodologia

Para el desarrollo metodolégico se emple6 revisién documental y como referente tedrico
Planes de Prevencion de Universidades de diferentes paises en directa relacion con los objetivos

de la investigacion.

El plan de prevencion se concibe como una herramienta a través de la cual se integra la
actividad preventiva de la Universidad en su sistema general de gestion y se establece su politica
de prevencion de riesgos laborales. Se trata de un medio para conseguir la integracion de la
prevencion, es decir, para establecer un sistema de prevencion en las instituciones de educacion

superior.

Entre las ventajas de un Plan de prevencion de riego laboral son multiples y variadas, las

que sobresalen son:

. Ayuda a obtener mejoras en la calidad del trabajo

. Genera prestigio de la institucion interno como externo
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Internamente una mayor motivacién en los docentes, siendo més eficientes y

productivos
. Ayuda a conseguir altos niveles de seguridad.
. Proporciona a la institucién procedimientos para metas y objetivos de las politicas

de prevencion

. Cumplimiento de los requisitos legales y normativos relativos a la ley de
prevencion de riesgos laborales

. Permite mejoras continuas en el sistemas, aumentando Yy garantizando la calidad

de vida laboral de los docentes

Resultados

Se percibe que el docente considera al riesgo laboral como un elemento externo a su
individualidad. Por su lado, la percepcidn que posee la institucién (su gerencia) y el exhibido por
las agrupaciones gremiales no se alinean en una misma direccion. Estos desencuentros de
mantenerse, serdn foco de discordias y desacuerdos que atentardn contra la adopcion de una
cultura preventiva institucional. A pesar de esta actitud de indiferencia, en el sector universitario

se observan algunos avances. (Elita, Figueredo, & Chirinos, 2011)

La Universidad realiza la educacion superior mediante la investigacion, la docencia y el
estudio, en la actualidad las exigencias de la sociedad respecto a la seguridad y salud en el

entorno laboral hacen que estas elaboren Planes de Prevencion.

Revista Cientifica Mundo de la Investigacion y el Conocimiento. 2 (3). pp. 666-679  H¥)



Riesgo laboral en docentes de instituciones de educacion superior, analisis de
la aplicacion de plan de prevencion

Vol. 2, num. 3., (2018)
Nelly Valencia Martinez; José Enrique Obando Montenegro; Katiuska Rubira Carvache
Luego de un andlisis de varios planes de prevencion laboral de universidades se presentan

los resultados siguientes:

Todos los planes de prevencion estan elaborados segin las caracteristicas de las

normativas de cada pais de las universidades analizadas.

Los objetivos en los planes de prevencion de riesgo son la proteccion del trabajador
(docente) de los riesgos derivados de sus trabajos, con la ampliacion de evitar o minimizar las

causas de los accidentes y enfermedades derivadas del trabajo.

Los planes se han fomentado en los responsables de la universidad y después en los
docentes, para conseguir una autentica cultura preventiva; asi, como la integracion en el sistema

de gestion de cada universidad.

En los planes de prevencién de riesgos se adoptaron criterios bien definidos y
estructurados permitiendo la identificacion, la evaluacion y el control de los riesgos laborales,

siendo el plan la herramienta de integracion para la prevencion en cada nivel de la estructura.

Los planes estan estructurados por puntos desarrollados por protocolos, procedimientos o
instrucciones de trabajo, haciendo del plan de prevencion un documento dinamico, también han

mantenido actualizados.

Se combate los riesgos, realizando las evaluaciones de riesgos en cada Departamento de
las universidades y Servicios que permitan una adecuada planificacion de la actividad

preventiva.
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Todos los Planes de Prevencién analizados protegen no solo a los docentes, sino también

al personal administrativo, trabajadores de servicio, asi como a los alumnos y otros usuarios, ante

eventuales situaciones de emergencia que se puedan presentar en las instituciones de Educacion

Superior.
Conclusiones
El docente universitario siempre ha estado y estara expuesto a los riesgos.

Como parte final del presente trabajo investigativo, se puede llegar a las siguientes

conclusiones:

1.) Se debe incluirse aspectos de alto espectro en la elaboracién del plan de prevencion

como:

. Condiciones y medio ambiente de trabajo,

. Fijacion de controles y procedimiento de analisis de los riesgos en cada area clave
del desempefio laboral de la comunidad trabajadora,

. La participacion de los docentes en la elaboracion de las politicas de prevencion
de riesgos laborales,

. Buenas précticas en el manejo de la salud y seguridad en el trabajo y

. Una cultura de prevencion en base a la evolucion de la planificacion de sistemas
de informacidon en forma de redes interinstitucionales de una manera coordinada y

coherente con los demas planes estratégicos de gestion universitaria.
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2.) Presentar estrategias para que los profesionales de la ensefianza conozcan que
situaciones laborales deben ser identificadas, evaluar los riesgos y establecer los planes de
prevencion, a fin de que se eviten los accidentes laborales y se produzcan enfermedades

profesionales que, un no son reconocidas como tales.

3.) Saber que para prevenir riesgos en los Centros Docentes, todos los Centros deben
tener un Plan de Prevencion donde se especifiquen los riesgos potenciales del Centro, indicando

los medios disponibles para hacer frente a una posible emergencia.

4.) Una vez elaborado el Plan los profesores deben conocerlo y realizar simulacros para

que en caso de que ocurra la emergencia pueda poner en practica todo lo aprendido.

5.) Dar a conocer la incidencia y los riesgos generales y especificos que se encuentran los

profesores en su puesto de trabajo.

Por lo tanto, la Prevencion de Riesgos Laborales y la Salud Laboral debe estar integrada

tanto en la préactica como en la gestion educativa diaria.
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